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1. Scop

Scopul raportului este de realizare a unei analize privind potentialul utilizarii tehnologiilor IT in
activitatea consilierilor de etica, care sa vizele atat potentialul dezvoltarii aplicatiei informatice utilizat3
in prezent de cdtre consilierii de eticd in activitatea de raportare si de citre Agentia National3 a
Functionarilor Publici, pentru extragerea/ comunicarea/raportarea centralizat3 a datelor relevante, cat
si potentialul diversificarii utilizarii tehnologiilor IT&C in activitatea consilierilor de eticd, respectiv:

a. evaluarea starii actuale si a potentialului tehnic de dezvoltare a aplicatiei informatice puse la
dispozitia consilierilor de eticd urmare a implementdrii proiectului “Formare si dezvoltare pentru
asigurarea eticii si integritatii in administratia publicd” cod SMIS 22242, in scopul unei decizii privind
fondul interventiei asupra produsului existent;

b. evaluarea starii actuale si a potentialului de imbunétatire/diversificare a instrumentelor din
categoria tehnologiilor IT ce ar putea contribui la eficientizarea activitatilor consilierilor de etics, in
scopul unor decizii privind directiile viitoare de dezvoltare;

c. opiniile, propunerile si constatarile principalilor stakeholderi in domeniul potentialului utilizirii
tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de eticd (Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Justitiei, Ministerul Comunicatiilor
si Societatii Informationale, Secretariatul General al Guvernului).
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2. ORGANIZAREA RAPORTULUI

Organizarea raportului pe capitole si anexe este dupa cum urmeaza:

Definirea scopului — Capitolul 1

Modalitatea de organizare si interpretare a raportului — Capitolul 2

Desfasurarea serviciilor de analiza si evaluarea aplicatiei existente si a potentialului utilizarii
instrumentelor IT moderne in activitatea consilierilor de etica — Capitolul 3

Directiile de dezvoltare propuse de stakeholderi — Capitolul 4

Concluzii — Capitolul 5

Anexa 1 - Inteviurile realizate cu stakeholderii

6/44



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativi * "
i ] Instrumente Structura
Competenta face diferental onts

UNIUNEA EUROPEANA

3. DESFASURAREA ANALIZEI

3.1. DATE GENERALE

Analiza s-a desfasurat in perioada iulie - august 2018, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (ANFP) din Bulevardul Mircea Voda nr. 44, precum si la sediile principalilor stakeholderi
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP), Ministerul Justitiei (MJ), Ministerul
Comunicatiilor si Societatii Informationale (MCSI), Secretariatul General al Guvernului (SGG).

Participanti la analiza din partea ANFP / stakeholderi:

- Adriana Circiumaru - Director Directia comunicare si relatii internationale ANFP
- Alina Georgevici — Director ANFP

- Mihaela Luca — Inspector ANFP

- Stefan Maria — Sef Serviciu IT ANFP

- Ana Maria Daniela Terpesel — Consilier MDRAP

- Adriana Slav — Consilier Superior SGG

- Augustin Corneliu Vacu — Manager Public MJ

- Adrian Daniel Gavruta — Secretar General Adjunct MCSI

- Elena Andreea Grigore — Director DIBGPP MDRAP

- Dana Elena Ignat — Sef Serviciu DIBGPP MDRAP

Participanti la sedintele de Analiza din partea Furnizorului — Experti tehnici:

- Cosmin Zah — Manager proiect / Analist principal

3.2. RESURSE STUDIATE SI REFERITE

- Nota de fundamentare ce a stat la baza realizarii aplicatiei in cadrul proiectului “Formare si
dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in administratia publici” cod SMIS 22242

- Aplicatia “ANFP Raportare” disponibild la adresa: http://www.anfp.gov.ro/raportare1200

- Codul sursa al aplicatiei

- Interviuri cu reprezentatii principalilor stakeholderi
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3.3. METODOLOGIE DE REALIZARE A ANALIZEI

3.3.1. Metode de analizi

Serviciile de analiza au inclus:

- Studierea documentatiei tehnice de utilizare a aplicatiei existente si a procedurilor de lucru cu
aceasta;

- Studierea codului sursa a aplicatiei si a aplicatiei instalate in infrastructura Furnizorului

- Observarea mediului de lucru, a functionarii sistemului in productie;

- Intervievarea utilizatorilor si administratorilor aplicatiei;

- Intervievarea administratorilor IT cu privire la modalitatea de publicare si integrarea a aplicatiei
in infrastructura ANFP

3.3.2. Instrumente folosite:

- Microsoft Office;
- ASP.NET MVC.

3.4. SITUATIA EXISTENTA

3.4.1. Analiza functionala

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) utilizeazd o aplicatie informatici (Platforma
Consiliere de Eticd) pentru derularea campaniilor de raportare privind respectarea normelor de
conduita de cdtre functionarii publici si privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Platforma ruleazd la adresa http://www.anfp.gov.ro/raportare1200 si este accesats de consilierii de

etica prin intermediul unui browser web via Internet. Raportarea se face cu respectarea prevederilor
Ordinului Presedintelui ANFP.

Raportarea se face prin completarea de catre fiecare consilier de etici a Anexelor 1 si/sau 2 programate
in cadrul platformei sub forma tabelara. Utilizatorii completeazi toate campurile cu informtia
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relevanta conform procedurii publicate, chiar dacd nu exista proceduri disciplinare sau alte activititi
de raportat in perioada.

Inregistrarea consilierilor de eticd in platforma se realizeaza prin crearea unui cont si asocierea intre
acesta si codul de identificare fiscald a institutiei pe care o reprezinta. Un consilier de etica poate
adauga raportarea trimestriald/semestriald doar pentru institutia la care este asociat.

in cazul in care un utilizator cu rol de consilier de eticj isi pierde aceasti calitate contul asociat este
dezactivat de catre administratorul ANFP. Doar consilierii de eticd cu un cont activ pot completa
raportari trimestriale/semestriale.

3.4.1.1 Probleme functionale identificate

1. Interfatad
Interfata platformei nu este foarte atragatoare. Beneficiarul are in vedere, in cadrul altui contract,
realizarea unor elemente noi de interfata ce se doresc integrate.

2. Accesare / deconectare din platforma
Accesarea platformei se face prin intermediul site-ului www.anfp.gov.ro sectiunea Consilier de etic3.
La deconectarea din platforma utilizatorul este redirectat tot catre site-ul ANFP, ceea ce implica

reaccesarea link-ului Raportare etica pentru a reveni in aplicatie si necesitd un pas suplimentar si
ineficient.

3. Recuperarea parolei pierdute

Pentru un numar semnificativ de utilizatori exista probleme de recuperare a parolei de acces in
sensul in care platforma fie nu trimite mail-ul de resetare parol3, fie, atunci cdnd se transmite forma
acestuia nu permite accesarea link-ul de schimbare a parolei, fiind necesara copierea acestuia ceea ce
conduce la erori si imposibilitatea modificarii parolei pentru actualizare. Astfel, pentru recuperarea
parolei se apeleaza la un administrator ANFP ceea ce implic3 efort suplimentar de suport si timp
pierdut.

4. Modificarea profilului consilierului de etica

Tn cazul in care se modificd datele profilului consilierului de eticd modificarea acestuia trebuie s3
poatd fi facuta direct de cdtre utilizator pentru a reduce efortul de administrare din partea ANFP.
Astfel, fiecare consilier ar trebui sa isi poatd actualiza: numele, prenumele, telefonul si faxul de

uowoa

contact, fara insa a putea modifica CNP, care se va modifica doar administrativ.
5. Desfasurarea campaniilor

in derularea campaniilor de raportare s-au evidentiat urmitoarele probleme:
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i. Nu este posibild completarea datelor in data planificatd pentru inchiderea campaniei, in
acest moment alternativa gasita este de a prelungi artificial cu o zi durata campaniilor
desfasurate

ii. Nu existd marcate, intr-un mod intuitiv, partile din formular deja completate si validate in
fiecare Anexa

iii. Nu este intuitiv mecanismul de trecere intre formularele in care se colecteaza date, nu ete
clar pentru utilizatori ca trebuie completate toate sectiunile (tab-urile) formularului de
colectare date

iv. Nu este intuitiva modalitatea de adaugare a textului in cdmpurile cu raspuns liber. Pentru
introducerea textului este necesard activarea unui buton suplimentar (+) pentru fiecare
casuta de text, ceea ce multi utilizatori omit s3 faci rezultand in pierderea datelor
introduse

V. Nu sunt marcate vizual erorile de completare a formularului de colectare date. Platforma
avertizeaza utilizatorul cd existd o eroare in formular dar nu precizeaza in clar care este
campul afectat.

6. Actualizarea formularelor de colectare

Urmare a modificarilor survenite in Ordinul Presedintelui ANFP existd desincronizéri intre acesta si
textele explicative a cdmpurilor de colectat.

7. Validarea si Transmiterea formularelor

Platforma verifica validitatea datelor atat la nivel de tabel (tab) cat sia intregului formular. Atunci
cand se verifica formularul global, dacd sunt inregistrate erori (date necorelate) platforma invalideaz3
formularul dar nu salveazd datele deja introduse ceea ce implicd un efort de reintroducere date de
catre utilizatori, generand o experienta utilizator proasta.

8. Notificarea utilizatorilor

Platforma nu transmite notificari la lansarea sau inainte de incheierea unei campanii de raportare,
ceea ce implicd efort din partea administratorilor ANFP de comunicare a termenelor limit3 citre
respondenti.

9. Raportare multipla

Conform statutului consilierii de etica ANFP au responsabilitatea de a raporta si pentru alte institutii.
Datorita constrangerilor implementate acestia nu pot addunga raportari pentru alte institutii decat
ANFP folosind conturile proprii.

10. Generarea de rapoarte si statistici

Rapoartele generate ca urmare a deruldrii campaniilor trimestriale / semestriale nu sunt diferentiate
pe tipul de entitate care raporteaza, ceea ce necesitd un efort suplimentar de procesare si separare a
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datelor in vederea realizarii statisticilor publicate de ANFP. De asemenea nu sunt calcultate
valorile/sumele pentru fiecare set de date colectat

11. Probleme de performanta

Aplicatia nu este optimizata pentru afisarea datelor, astfel listele de consilieri de etici sau de
rapoarte se incarca intr-un timp foarte mare generand o experienta utilizator neplicut3. De
asemenea lista consilierilor de etica nu poate fi filtrat3 pentru a se vizualiza doar utilizatorii activi,
ceea ce are implicatii inclusiv asupra raportarii numarului de consilieri activi (nu pot fi numérati intr-o
maniera facild)

3.4.2. Analiza tehnica

Analiza codului sursa pus la dispozitie de ANFP a relevat urmatoarele aspecte:

- Codul sursa contine comentarii insa o mare parte sunt neactualizate;

- Codul sursa, in special codul JavaScript contine cod comentat, ce nu este utilizat in prezent;

- Codul sursa Visual Basic nu acceseazd baza de date optim, efectuand cdutéri multiple in baza
de date pentru elemente deja incarcate, astfel reducénd viteza de lucru a aplicatiei;

- Nu existd teste unitare, fiind necesara o analizd mai detaliat3 a codului si testare intensiv3
pentru a impiedica aparitia erorilor.

3.4.2.1 Probleme tehnice identificate

- Access ineficient la baza de date;

- Lipsa unui log care sd contind detaliat erorile intdmpinate (erorile sunt ascunse);

- Orice exceptie/eroare intdmpinata in aplicatie este afisata utilizatorului ca o eroare generica
“procesul a intdmpinat erori”;

- Formularele de modificare nu respectd integritatea relationald, fiind posibilé introducerea
unui CUl inexistent, care odata salvat produce o eroare.

3.5. PROIECTAREA MODIFICARILOR NECESARE

Pentru rezolvarea problemelor tehnice si functionale identificate propunem realizarea urméitoarelor
modificari:
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mesajul de recuperare parola nu se
afiseaza corect si complet

Problema identificata Impact | Solutie propusa

1. Interfatd - Cresterea atractivitdtii | Mediu | Furnizorul va implementa elementele de
interfetei platformei interfatd puse la dispozitie de Beneficiar in ceea

ce priveste pagina de autentificare si header-ul
paginilor de interior (culori, logo-uri)

2. Accesare / deconectare din Mic Modificarea modalitatii de publicare a
platforma - la deconectare platformei astfel incat la deconectare sa fie
utilizatorul este redirectat in site-ul redirectata tot cdtre adresa de login
ANFP http://www.anfp.gov.ro/raportare1200

3. Recuperarea parolei pierdute — Mare Modificarea mesajului ce se transmite si

marcarea mai buna a link-ului de la care se
poate modifica parola. Mesajul propus a fi
implementat:

Bund ziua,

Parola ta pentru accesarea aplicatiei ETICA
folosind  utilizatorul .... poate fi modificatd
facénd Click aici sau folosind link-ul de mai jos:

http://

Daca nu ai solicitat schimbarea parolei te rugdm
sd notifici administratorul. Acest lucru ne ajutd
in preveni fraudarea contului téu.

Iti recomanddm sé urmezi bunele practici pentru
parole, pentru a te asigura cd parola ta curentd
este una sigurd:

. Nu reutiliza parolele: Parola ta ar trebui
sd fie unicd. Nu reutilizati o parold pe care ai
utilizat-o anterior sau o parold pe care o utilizezi
pe alt site web.

. Asigurd-te cd parola ta este greu de
ghicit. Parola ar trebui sd aibd o lungime de cel
putin opt (8) caractere. Ar trebui sd contind o
combinatie de seturi de caractere diferite, cum
ar fi litere majuscule (A-Z), litere mici (a-z), cifre
(0-9) si caractere speciale (#5 % & - _{ }). Nu ar
trebui sd utilizeze numele tdu, intreg sau partial.
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marcarea campurilor care au
generat mesajele de eroare la
salvarea si validarea tebelelor

Success,
Echipa ETICA
4. Modificarea profilului consilierului | Mediu | Modificarea  drepturilor utilizatorilor Si
de etica — posibilitatea editarii acordarea posibilitatii de a modifica cAmpurile:
profilului consilierului de etica de nume, prenume, telefon si fax
catre utllizator ACTUALIZARE v2.0: se va putea modifica si CNP
consilier de eticd
5. Desfasurarea campaniilor — Mare Se va modifica aplicatia pentru a permite
completarea raportului in data completarea formularelor pind la ora 23:59 a
finalizarii campaniei ultimei zile de raportare conform planificarii
6. Desfasurarea campaniilor - Mediu | Se vor marca vizual (culoare diferitd) tab-urile
marcarea vizuala a partilor deja completate, salvate si validate
completate si validate in
formularul de raportare
7. Desfasurarea campaniilor — Mediu | Se va adduga un un buton de trecere la tabelul
trecerea intre tab-urile urmator alaturi de butonul de Salvare
formularului de colectare date ACTUALIZARE v2.0: Se va adduga un buton de
Validare si trimitere cdtre ANFP si in ultimul
tabel a fiecdrei Anexe cu functionare simild celui
din partea superioard a tabelului
8. Desfasurarea campaniilor — Mare Textul se va putea introduce direct in casutele
modalitatea de addugare text in de text din formular si se va salva direct,
formularul de colectare date automat la momenul Salvarii tabelului respectiv
fard a necesita salvarea intermediara a casutei
de text
9. Desfasurarea campaniilor — Mare Se vor marca vizual (culoare rosie) cAmpurile

care au generat mesaje de eroare la salvare si
validare

ACTUALIZARE v2.0: In Anexa 2 nu se vor afisa
mesajele de eroare decat la finalizarea
completarii forumularului si trimiterea cdtre
ANFP. Mesajele de eroare vor putea fi
vizualizate pentru o perioadd mai mare de timp

13/ 44




UNIUNEA EUROPEANA

-

Programul Operational Capacitate Administrativi J
Competenta face diferental Instrumente Structurate

10. Actualizarea formularelor de
colectare — actualizarea textelor
explicative in formularele de
colectare date

Mare

a.

Se vor modifica textele aferente explicatiilor
atasate campurilor de colectare date din Anexa
2 dupa cum urmeaza:

Rubrica 0: numdrul  sesizdrilor
nefinalizate  adresate  comisiei de
disciplind anterior semestrului pentru
care se realizeazd raportarea, adresate
comisiei de disciplind si nesolutionate
anterior perioadei de raportare, care in
semestrul pentru care se face raportarea
fie au fost finalizate, fie sunt in curs de
finalizare.

Rubrica 1: numdrul total al sesizdrilor
inregistrate in ceea ce priveste
incdlcarea normelor legale sau a
normelor de conduitd, in semestrul
pentru care se realizeazd raportarea.
Rubrica 2: numdrul total al sesizdrilor in
curs de solutionare si nefinalizate pdnd
la data raportdrii, incluzénd atdt
sesizdrile nefinalizate inregistrate in
perioada de raportate cdat si cele
nefinalizate inregistrate anterior
semestrului pentru care se realizeazd
raportarea

Rubrica 3: numdrul total al sesizdrilor
solutionate in semestrul pentru care se
realizeazd raportarea. Cheia de validare
a datelor introduse trebuie sd
corespundd urmdtoarei formule rubrica
nr. O + rubrica nr. 1 = rubrica nr. 2 +
rubrica nr. 3;

Rubrica 29: sintetizarea motivelor care
au determinat persoana care are
competenta legald de a aplica o altd
sanctiune decdt cea propusd de cdtre
comisia de disciplind si care are obligatia
de a motiva aceastd decizie sau situatia
in care a fost aplicatd sanctiunea
mustrdrii  scrise  direct de cdtre
conducdtorul institutiei. Se vor detalia si
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situatiile in care sanctiunea disciplinard
nu s-a aplicat sau a fost aplicatd
sanctiunea mustrdrii scrise direct de
cdtre conducdtorul institutiei.

Pentru Rubrica 29 se modifica si eticheta
campului in: Motivele aplicdrii unei sanctiuni
diferite/ Detalierea situatiei in care sanctiunea
disciplinard nu s-a aplicat sau a fost aplicatd
sanctiunea mustrdrii scrise direct de cdtre
conducdtorul institutiei

11. Validarea si Transmiterea
formularelor — pastrarea datelor
completate in formularele
invalidate de platforma pentru cd
nu respecta algoritmii de validare

Mare

Platforma va salva temporar datele introduse in
formularele de colectare date astfel incat in
cazul in care in cursul operatiei de Salvare si
Trimitere formular la ANFP sunt identificate
erori de validare a acestora sa nu se piarda si sa
fie disponibile pentru modificare de catre
utilizator

12. Notificarea utilizatorilor —
notificarea automata a consilierilor
de etica la inceperea unei campanii
de raportare

Mare

Platforma va notifica toti utilizatorii activi cu
privire la addugarea unei campanii. Notificarea
va prelua data de finceput si finalizare a
campaniei  definitd de  administrator.
Transmiterea mesajelor se va realiza prin
intermediul unui proces definit pe server care va
incepe transmiterea mesajelor la ora 23:00 a
datei de incepere a campaniei. Trasmiterea
mesajelor se va realiza utilizand infrastrutura de
mesagerie a ANFP

ACTUALIZARE v2.0: mesajele se vor transmite la
ora 20:00 a datei de incepere a campaniei cdtre
toti membrii grupului selectat. De asemenea se
va transmite un mesaj automat cu 3 zile inainte
de data de finalizare a campaniei

13. Raportare multipla = posibilitatea
ca ANFP sa raporteze si pentru alte
institutii

Mediu

Se va realiza un rol special de consilieri de etica
carora le pot fi asociate mai mult de o instutie
pentru care pot completa rapoarte

ACTUALIZARE v2.0: Se vor crea conturi speciale
pentru raportarea UAT-urilor la nivel de judet de

tipul consilier_pref acronim judet@anfp.gov.ro,
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raportarea pentru secretarii de judet de cdtre
ANFP de tipul consilier anfp si@anfp.gov.ro si
pentru raportarea pentru inaltii functionari
publici  de  cdtre  ANFP  de  tipul
consilier anfp ifp@anfp.qov.ro. Utilizatorii nu
vor avea corespondent in AD/server-ul de email
a ANFP si vor fi comunicati direct prefecturilor.
In cazul in care va fi necesard modificarea
parolelor acestora operatia se va realiza prin
resetare la varianta initiald a parolei

14. Generarea de rapoarte si statistici | Mediu | Pentru fiecare Anexa se vor genera datele, in
— generarea rapoartelor aferente format .xIs descarcabil din platforma, pe 7
formularelor colectate pe tirpuri de formate: centralizat + fiecare tip de entitate (6)
Ll Se vor calcula totalurile pe fiecare fisier generat

pentru campurile ce contin valori numarabile
(fara cele de tip text liber)

15. Probleme de performanta — viteza | Mare Se va modifica modalitatea de afisare a paginilor

de incadrcare a paginilor astfel incat sa se incarce paginate cu o viteza mai
mare. Se va introduce un filtru de afisare doar a
consilierilor de etica ce au conturi
active/inactive

16. Tehnice - optimizari Mare Optimizare accesului la baza de date pentru

functionalitatile acoperite de solicitarile de
modificare.

17. Modificari/optimizdri identificate
in etapa de testare

ACTUALIZARE v2.0: In etapa de testare au mai
fost identificate ca fiind necesare urmatoarele
modificdri/actualizdri:

1. Introducerea cerintelor minimale pentru
parold in ecranul de resetare a acesteia
pentru ca utilizatorii sd nu fie nevoiti sd
se intparcd in e-mail-ul primit pentru
asta

2. Modificarea mesajului de confirmare la
resetarea parolei (s-a in loc de sa)

3. Inlocuirea contului actual de Responabil
(florin.ciuperca@anfp.gov.ro)  intrudt

titularul nu mai lucreazd pentru ANFP.
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Utilizatorul mihaela.luca@anfp.gov.ro a
primit si rolul de Responsabil putdnd
realiza  toate actiunile indeplinite
anterior de utilizatorul florin.ciuperca

4. Gruparea raportarilor pe
Local/Central/Teritorial si nu conform
definitiilor din MigBook unde existd 16
subcategorii pentru acestea

5. Pregdrirea  paginii de vizualizare
Formulare trimise pentru printare din
browser
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3.6. ECRANELE REALIZATE

1. Accesare / deconectare din platforma

Ati fost deconectat cu succes!

Conectati-va pentru accesarea platformei

Email

Parala

Am uitat parola

inregistrare consilier 2tica

2. Recuperarea parolei pierdute

A nee e 11 ook e b
P eaacte specal
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Profil utilizator

Nume

Consilier Prefectura

Prenume

Covasna

Telefor

0

Fax

CNP

4. Desfasurarea campaniilor — marcarea vizual3 a partilor deja completate si validate in
formularul de raportare
5. Desfasurarea campaniilor — trecerea intre tab-urile formularului de colectare date
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Anexa 1

Valideazh gi timite fa ANFP

Tabelul nr. | Tabelul nr, I¢ Tabelul nr. Il Tabelul nr. IV Tabelul nr. V Tabelul nr. VI

[l CAUZELE $I CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL
INSTITUTIE! SAU AUTORITATI PUBLICE

13, Cauzele nerespecthrii normelor de conduiza:

MNu este cazul

14, Consedir;ele nerespecthri narmelor de conduizé:

Nu este cazul

=

Salweazi rabelul 1l
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6. Desfasurarea campaniilor — marcarea cdmpurilor care au generat mesajele de eroare la
salvarea si validarea tebelelor

Valideaza <i trr

Tabelul nr. 1 Tabelul nr. | Tabelul nr. 1 Tabelul nr. IV Tabelulnr. vV Tabelul nr. Vi

Il. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Uzilizator:

consilier_pref_cv@anfp.gov.ro

2. Nr. sedirse de consultare:
5

3. Nr. activitdjl de farmare in domeniul eticii

4. Nr. funcglorari publici care au fost instruigi prin intermediu! acpuniler de formare Tn domeniul normelor de conduiza:
5

5. Nr. funcionari publici cu funcrie de corducere care au soilcita: consiliere etica:

&. Nr. funciiorari publici cu furcpie de execupe care au solicitat consiliere eticé:

€851 CAMP este odligator L,

7. Nr. de spege care au constituit obiectul censilierii etice:

& Tipologii de spete care au constiwit obiectul consilieri ence:

Acestcamp sste ooligator .
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7. Generarea de rapoarte si statistici — generarea rapoartelor aferente formularelor colectate
pe tirpuri de entitati

[l Rapoarte

Rapoarte utilizatori Rapoarte campanii
Cauré: Afseaza 1o v rregisirén pe pagiré
# Nume campanie Acces anexe Nume grup Daté inceput Daté sfargit “  Rapoarte
31 TRIM. iI+SEM. 1 2018 Anexa 1 Anexa 2 General 2018-07-01 2018-08-15

Alege raport>

o S i3 i e = b v Ny

™ x Arial e ik & == ¥ 2 General &c::ndmonal Farmatting % Insert 2 EAd
P“"t—' B ~ = $ - 9% * [ FFormatasTable~ & Delete + [§]- 2~

e « e By - === N

Tty BT Y- H T EEE w3 3 (7 Cell Styles - &l Format~ & -
Clipboard 1% Fant [ Alignment % Number @ Styles Cells Editing ~
Al > Fe I. CAPACITATEA DE SESIZARE e

A B [+ D E E G i

1]

. sesiziiri

Eoq in ooy i soataketad g Nr. functionari publici pentru

loenaad 2 de nta Nr. sesizari do disciplini care a fost sesizatd comisia

L) ek solutionate de discipling

. Raport Anexa2 1 Inalti functionari publici ZSecfe-t-ari UAT | 3 Secretari de judete | 4 CENTRAL | 1 e
B3 Display Settings B B O - 1 + 100%
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8. Introducerea cerintelor minimale pentru parol3 in ecranul de resetare a acesteia pentru ca
utilizatorii sa nu fie nevoiti sa se intparca in e-mail-ul primit pentru asta

- R R R BEBB———————.. ,\I'jn.
SRR S R | L ]
a0 wembeate de
espbipinstity teeiicsimins b
i 0 e 090 5 el o un Lol 5
. -
st o | g —— e
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9. Pregarirea paginii de vizualizare Formulare trimise pentru printare din browser

Anexa 2

—CAPACITATEA DE SESIZARE
Utilizator:
mihaela luca@anfp.gov.ro
0. Numir sesiziri inregistrale anterior perioadei de raportare care. in semestrul pentru care se face raportarea, au fost
finalizate sau sunt in curs de finalizare
0
1. Nr. sesiziiri inregistrate in pericada de referintd privind incaledn ale normelor de conduita
0
2. Nr. sesizan in curs de solujionare
0
3. Nr. sesizin wluﬁonatc
0
Nr. sesiziri adresale comisici de disciplin (4. Pentru functionari publici de conducere / 5. Pentru functionari publici de
execufie)
0
4]
Nr. functionari pnbliéi pentru care a fost sesizatd comisia de discipling
0
0
8. Nr. functionari publici pentru care 4 fost sesizatd comisia de disciplini de citre conducitorul institufici
0
9. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de ciitre conducitorul compurtimentului in care
este incadrat functionarul public
0 —e A v i
10. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de discipling de ciitre alti functionan publici sau alte categorii
de personal din institutic

0

11. Nr. functionari publici pentru care a [ost sesizati comisia de disciplind de cfitre beneliciun ai serviciulu public

0

12. Nr. funclionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de ciitre avertizorul in interesul public

0
hitpfiwww.anfp.gov.rofraportare 1 200/Formular2/A 2Completata?epid=258416 14
10172018 www.anfp.gov.rofraportare 200/Formular2/Anexa2Completata?cpid=2584 16

—MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR DISCIPLINARE

13. Motivele sesizinlor:
nu e cazul

14. Durata cercetirii administrative

Numar cazuri

1-3 luni

0

15, Nr. functionari publici in cazul clirora s-a propus clasurea sesizirii
0

16. Normele juridice incilcate:

nu e cazul
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4. DIRECTII DE DEZVOLTARE

Au fost analizate opiniile, propunerile si constatdrile principalilor stakeholderi in domeniul
potentialului utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de etic, rezultate din desfasurarea de
interviuri tematice cu reprezentanti ai urmatorilor stakeholderi: Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, inclusiv structura sa de specialitate
responsabild cu prevenirea coruptiei/ incidentelor de integritate, implementarea prevederilor
Strategiei Nationale Anticoruptie in cadrul ministerului si al structurilor din subordinea/ sub autoritatea
acestuia, Ministerul, Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Secretariatul General al
Guvernului.

Astfel. in urma sedintelor de analizd desfasurate cu acestia au fost identificate mai multe directii de
dezvoltare a utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de eticd, ce pot fi incadrate in
urmatoarele categorii:

1. Procedurale
2. Functionale
3. Strategice

Sinteza fiecarei intalniri desfasurate se gaseste in procesul verbal aferent din capitolul 6. Anexe.

4.1. MODIFICARI PROCEDURALE

n aceast3 categorie intra urmatoarele propuneri:

- Actualizarea generald a explicatiilor cdmpurilor de colectat intr-o forma ma simplu de inteles
pentru non-specialisti

- Completarea Ordinului Presedintelui ANFP si cu informatii de natura tehnica: care este forma
si continutul raportului care trebuie facut public si pe ce canal (intern, publicul larg, alte
institutii)

- Introducerea unei raportari distincte pentru secretarul comisiei de disciplina intrucat sunt
solicitate a fi completate date care nu sunt disponibile consilierului de etica dar sunt
disponibile secretariatului comisiei de disciplind

- Posibilitatea de a marca faptul ca nu exista nimic de raportat in perioada fara a fi nevoie de
parcurgerea si completarea Anexelor
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4.2. MODIFICARI FUNCTIONALE

n aceasts categorie am identificat urmatoarele propuneri:

- Realizarea unui Raport standardizat, format .pdf sau alt format imprimabil, care sa poats fi
generat de consilierul de etica dupd completarea raportirii in vederea aprobirii de citre
conducatorul institutiei. Eventual posibilitatea de a genera acest Raport inainte de
transmiterea cdtre ANFP in cazul in care conducdtorul institutiei are observatii ce trebuie
implementate. Formatul Raportului ar trebuie sa fie aplicabil tuturor institutiilor si sa fie parte
a Ordinului Presedintelui ANFP in baza caruia se deruleaza camapania de raportare

- Modificarea denumirii anumitor campuri astfel incat sa fie mai clara destinatia lor, ca de
exemplu: nr sesizari din semestru si solutionate/nesolutionate /n semestrul de raportare

4.3. MODIFICARI STRATEGICE

Tn categoria modificarilor strategice regisim urmatoarele propuneri:

- Addugarea unei componente de comunicare / comunitate a consilierilor de etic3 care s3
permita discutarea problemelor curente si obtinerea de puncte de vedere a expertilor in
domeniu, inlcusiv dar nu limitat la perioada de derulare a campaniilor de raportare

- Transformarea platformei in una de gestiune a activitatilor de etici curente ale fiecirei
institutii, in care consilierii sa introduca incidente/activitati in timp real si din care s3 se
genereze automat rapoartele trimestriale/semestriale fara a mai fi nevoie de interventia
acestora

- Realizarea de acorduri de colaborare si schimb de date cu alte institutii cu activitate similar
(MDRAP DIBGPP) pentru a creste expunerea si utilitatea acesteia in cadrul SNA
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5. CONCLUZII SI RECOMANDARI

Concluziile activitatii de analiza desfasurate acopera doua arii distincte:

1. Optimizari si actualizari necesar a fi aduse platformei IT
2. Directii de dezvoltare a platformei si a utilizarii TIC in activitatea consilierilor de etici

5.1. OPTIMIZARI A PLATFORMEI IT

Platforma IT utilizatd pentru derularea campaniilor de raportare necesité o serie de actualizari si
optimizari astfel incat sa fie mai usor de utilizat, administrat si s3 genereze rapoartele necesare ANFP,
dupa cum urmeaza:
- O interfata mai atragatoare
- Recuperarea facila a parolelor si gestiunea conturilor proprii de catre consilierii de etic
- Marcarea vizuald a campurilor care nu sunt completate corect
- Marcarea vizuald a tabelelor deja completate si ghidarea utilizatorului in completarea in
ordinea corectd a acestora
- Simplificarea modalitatii de colectare a informatiilor, in special cele de tip text
- Prevenirea pierderii datelor introduse in timpul validarii formularelor
- Posibilitatea raportarii pentru institutii multiple in cazul ANFP
- Generarea de rapoarte impartite pe tipuri de entitati
- Cresterea performantelor de afisare a informatiilor si paginilor platformei
- Crearea unui mecanism de notificare a consilierilor de etica cu privire la lansarea campaniilor
de raportare
- Optimizari a codului sursa si modalitatii de publicare a platformei IT pentru cresterea
performantelor si imbunatatirea experientei utilizatorilor

Aceste optimizari vor fi testate in cadrul unei campanii de raportare, campanie ce va putea genera la
randul ei alte idei de dezvoltare.

5.2. UTILIZAREA TIC IN ACTIVITATEA CONSILIERILOR DE ETICA

Cresterea importantei si impactului utilizarii TIC in activitatea consilierilor de etic implic3 in primul
rand o modificare de paradigma: trecerea de la un instrument de raportare la unui de gestiune a
activitatii curente.
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Aceastd transformare ar presupune punerea la dispozitia consilierilor de etica din fiecare institutie de
functionalitati care sa le permita:
- Consemnarea in mod continuu a activitatilor si incidentelor
- Consultarea de materiale suplimentare intr-o baza de date de cazuistica si bune practici
- Accesul la o comunitate, schimb de idei, obtinerea unui punct de vedere specializat atunci
cand situatia o cere
- Generarea de rapoarte de activitate in formate standardizate

in timp ce ANFP ar obtine ca beneficii:

- Centralizarea automata si monitorizarea, in timp real, a activitatii tuturor consilierilor de etic3

- Cresterea vizibilitatii activitatilor in domeniu si a domeniului in general

- Crearea unei legaturi mult mai stranse in cadrul comunitatii consilierilor de etic3, cresterea
interesului acestora in activitatea pe care o desfisoara

- Posbilitatea de a comunica mult mai rapid si mai eficient

- Cresterea gradului de cunoastere a problematicilor de citre corpul consilierilor de etic3

5.3. RECOMANDARI

Pentru cresterea impactului TIC si a platformei IT in randul consilierilor de etic3 si a crea o dinamic3 in
care acestia sa fie implicati in mod curent si nu doar in timpul campaniilor de raportare este necesar3
transformarea platformei din instrument de raportare in unul de gestiune dublat de realizarea unei
comunitdti a consilierilor de etica cu posibilitati de comunicare sincrone si asincrone intre membrii
acesteia.
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6. ANEXE

6.1. AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

6.1.1. Sedinta de start

& .
N~ PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 02.07.2018
Subiectul

sedintel Sedinta de startare proiect

Tipul sedintei Externa

Locatie Sediu ANFP
Durata 2h
Secretar Cosmin Zah

AGENDA

- Initierea proiectului

DISCUTII

Concluziile intalnirii:

- Versiunea actualizata a aplicatiei va fi testata in campania planificata a incepe la
01.10.2018. Pentru aceasta aplicatia trebuie sa fie disponibila la 7.09, pentru testare
interna, umand ca pana la 15.09 sa fie actualizata si procedura de derulare a campaniei
utilizand noua versiune

- Etape premergatoare:
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1)

2)

3)

4)
5)

- ANFP va furniza elementele de identitate vizuala pentru vesriunea actualizata (pagina de
autentificare)

- ANFP va furniza anexele pentru versiunea actualizata. Documentele actuale se gasesc in
site-ul ANFP: http://www.anfp.gov.ro/continut/Informari utile

Analiza versiunii existente impreuna cu STI (functional, cod sursa, analiza initiala
realizata de furnizor, probleme de functionare cunoscute)

Intalniri de analiza cu stakeholderi (consilieri de etica ANFP, MDRAP, MJ, MSI, SGG)
pentru feedback in ceea ce priveste versiunea actuala si utilizarea IT in activitatea
de consiliere de etica. Intalnirire se vor planifica in perioada 09-20.07 si se vor
desfasura la sediile stakeholderilor. ANFP va asigura disponibilitatea stakeholderilor
pentru intalniri

Pana la 03.08 se va realiza documentul de analiza si proiectare in baza etapelor 1
si 2

Pana la 31.08 se va realiza adpatarea versiunii curente in baza analizei si proiectarii
Pana la 15.09 se va realiza testarea interna, documentarea versiunii actualizate,
procedura de derulare a campaniei trimestriale

# Actiune Responsabil T: ;Tt‘:‘in 7 :z?::ﬁ &
urmétoarea sedints)

1. | Analiza versiune curenta (functional) NGB 06.07

2. | Planificare intalniri stakeholderi ANFP 09.07

3. | Elemente de identitate vizuala ANFP

Semnatura pentru
participare

Nume

1. | Adriana Circiumaru - ANFP

2. | Alina Georgevici - ANFP

3. | Cosmin Zah - NGB

sedinte

Data si ora urmatoarei

TBD
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6.1.2. Sedinte de analiza

& ;
N~ PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 11.07.2018
Subiectul

" Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de consiliere
sedintei

Tipul sedintei Externa

Locatie Sediu ANFP
Durata 2h
Secretar Cosmin Zah

AGENDA

e Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de etica

DISCUTII

Propuneri de imbunatatire a aplicatiei existente:

- Autentificare: este necesara verificarea si remedierea mecanismului de resetare parola:
1) Transmiterea efectiva a mail-ului catre utilizator
2) Link-ul de resetare parola nu este activ in toti clientii de mail, trebuie copiat in
browser
- Deconectare: la deconectare trebuie ca aplicatia sa nu se intoarca in site-ul ANFP
- Consilieri de etica: optimizarea incarcarii listei de consilieri prin introducerea unui filtru
(activ/suspendat) si incarcarea implicita doar a consilierilor activi
- Editare profil consilier: sa existe posibilitatea editarii profilului unui consilier, doar
campurile de: nume, prenume, telefon, fax, cnp(?)
- Desfasurare campanii:
1) De verificat si remediat mecanismul de generare campanii, astfel incat sa poata fi
completate Anexele inclusiv in data planificata pentru incheierea campaniei (acum
nu este posibil si se genereaza campanii mai lungi cu o zi)
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2) Ininterfata de completare Anexe este nevoie de:
= adaugarea unui buton [Treci la pasul urmator] langa butonul de [Salvare]
dupa salvarea si validarea datelor dintru-un Tabel
= marcarea vizuala a tabelelor deja completate si salvate (verde)
= este nevoie modificarea modalitatii de adaugare text in compurile cu
raspuns liber. Astfel, ar trebui ca salvarea textului introdus sa se faca
automat la salvarea intregului tabel. Acum salvarea se face doar daca in
prealabil se foloseste butonul dedicat (+) pentru fiecare dialog de text
= marcarea vizuala a campurilor in care sunt erori de completare
3) In Anexa 2 este necesara actualizarea explicatiilor aferente campurilor 0,1,2,3,29.
Textele corecte, din procedura actualizata vor fi transmise de ANFP
4) Verificarea faptului ca, la completarea unui tabel, in cazul in care in actiunea de
Validare si trimitere la ANFP exista erori de validare date introduse utilizatorul este
notificat iar datele introduse deja se pierd. Daca se manifesta trebuie corectat
astfel incat sa nu se stearga datele
5) Raportare:
= Generarea Rapoartelor (Anexa 1, 2) atat centralizat cat si pe fiecare Tip de
institutie (7 fisiere export .xls: 1 general +6 specifice)
= Agregarea datelor dintr-un raport in machete predefinite. Machetele vor fi
transmise de ANFP. Machetele se vor exporta .xls
6) Introducerea unei functionalitati de notificare automata prin e-mail a consilierilor
de etica la lansarea unei campanii (sau alt eveniment, de exemplu cu o zi inainte
de expirarea campaniei). Continutul notificarii va fi predefinit
- Roluri si functii. Definirea din interfata a rolurilor si functiilor asociate
- Adaugarea dreptului de raportare a unui utilizator pentru mai multe intitutii (ANFP pentru
alte institutii)

Planificare: umatoarea intalnire ar trebui sa aiba loc in perioada 26-27.07.18

ACTIUNI

Termen Stare
# Actiune Responsabil o 6 5 L
limita urmdtoarea sedintd)
1. | Transmis procedura de derulare ANFP

campanii, observatiile, anexele si orice
alte informatii utile in format editabil
(.doc)
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2. | Testare functionalitati semnalate cu NGB 20.07
probleme
3. | Proiectare solutii pentru problemele si NGB 26.07
imbunatatirile identificate

LISTA PARTICIPANTILOR

Semnatura pentru

& Nume g
participare

1. | Alina Georgevici - ANFP
2. | Mihaela Luca - ANFP
3. | Cosmin Zah - NGB

Data si ora urmatoarei

sedinte L

6.1.3. Sedinte validare aplicatie

(
(\‘-ﬂ PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 27.09.2018
Subiectul ; : W
sedintei Sedinta de validare a aplicatei
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu ANFP
Durata 2h
Secretar Cosmin Zah

e Testarea functionalitdtilor dezvoltate/actualizate
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DISCUTII

Observatii si modifcari identificate:

UNIUNEA EUROPEANA

1. Modificare mesaj la Resetare parola: s-a este scris fara cratima acum
2. Adaugare dialog cu explicatia a ce trebuie sa contina minim parola in pagina de Resetare
parola
3. Crearea unui cont de administrator similar cu florin.ciuperca@ (de admin) sau de
verificat daca Mihaela Luca poate fi si respondent si admin pe acelasi cont
4. A doua notificare pentru o campanie sa se trimita cu 3 zile inainte de finalizare, nu in
ultima zi
5. De scos warnings din pasii intermediari si de lasat doar cele de la final de cand se face
Trimitere catre ANFP
6. De grupat Raportarea pe 7 sheet-uri (1 general + 6: Local, Teritorital, Central, Inalti Funct
Publici, Secretari UAT, Secretari Judet):
a. Teritorial: 1,5, 6, 9,
b. Local: 2,3,4,7
c¢. Central: 8, 10,11, 12,13

ACTIUNI

Stare
# Actiune Responsabil T?"!“?." (a se completa la
"m ita urmdloarea sedintd)
1. | Implementarea observatiilor NGB 30.09
2. | Retestarea aplicatiei NGB + ANFP 01.10

LISTA PARTICIPANTILOR

Semndtura pentru

# Nume . .
participare

1. | Alina Georgevici - ANFP
2. | Mihaela Luca - ANFP
3. | Cosmin Zah - NGB

Data si ora urmatoarei

sedinte L
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6.2. MINISTERUL JUSTITIEI

(‘
&_,‘) PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 18.07.2018
Subiectul Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de
sedintei consiliere - MJ
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu MJ
Secretar Cosmin Zah
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de
etica

DISCUTII

Prezentarea contextului intalnirii
Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta:

e Pana in acest moment nu au existat sesizari de raportat in campaniile la care a
participat dl Vacu

e Arfi utila posibilitatea de a transmite raportarea direct fara a completa Anexele in
cazul in care nu exista sesizari in perioada de raportare

Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de etica:

e Realizarea on-line a Registrului Consilierului de etica in care sa fie inregistrate date tot
timpul si din care sa se genereze automat raportarea in timpul campaniilor

o Notificarea utilizatorilor in momentul in care se lanseaza o campanie cu detaliile
acesteia

e Posibilitatea de generare a Raportarii inainte de Trimitere catre ANFP pentru a fi
semnata de conducatorul unitatii intrucat daca exista observatii in procesul de
semnare acestea nu mai pot fi marcate in raportare odata Trimisa
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" .| Termen Stare
# Actiune Responsabil limits {3 56 cornphees is
urmdtoarea sedintd)
4,
5.

LISTA PARTICIPANTILOR

Semnatura pentru

# Nume .
participare

4. | Augustin Vacu - MJ
5. | Cosmin Zah - NGB
6.

Data si ora urmatoarei

sedinte e
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UNIUNEA EUROPEANA

6.3. MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI
PUBLICE

6.3.1. Consilier de Etica

(j -
N~ PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 17.07.2018
Subiectul Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de
sedintei consiliere - MDRAP
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu MDRAP
Secretar Cosmin Zah

AGENDA

e Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de
etica

DISCUTII

Prezentarea contextului intalnirii

Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta:

e Explicatiile campurilor cu date de colectat ar trebui simplificate, scrise intr-un limbaj
mai simplu si concret (ex: semestrul pentru care se face rapoartarea ar trebui
nominalizat in clar)

e Denumirea campurilor, trebuie sa fie mai clar explicitata (ex: nr sesizari din semestru
si solutionate/nesolutionate /n semestrul de raportare)

e Arfi utila o Nota generala care sa precizeze ca toate datele colectate (sau care date)
se refera la sesizarile din semestrul de referinta

e Clarificari necesare in Anexa 2:
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o Motivele sesizarilor. Sa se precizeze daca se refera la toate sesizarile sau doar
la cele solutionate/nesolutionate
o La durata cercetarii administrative ar trebui precizat ca numarul se refera la
sesizarile solutionate
o Nrde functionari care au savarsit in mod repetat abateri. Trebuie precizata
perioada la care se refera cerinta
e Pentru Anexa 1, de precizat in clar perioada pentru care se raporteaza datele
(trimestrul X)
e Aplicatia se foloseste doar in perioada de campanie de raportare
e Ar fi necesara notificarea utilizatorilor cu privire la lansarea campaniei si cu un anumit
numar de zile inainte de expirare. Anuntul de lansare ar trebui sa contina si referire la
Ordinul Presedintelui care guverneaza desfasurarea campaniei
e Trebuie precizat mai clar algoritmul de calcul a campurilor cu validari (Anexa 2)

Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de etica:

e Secretariat comisie de disciplina. Ar trebui un nou rol special in sistem si o raportare
specifica pentru punctele aferente, diferita de datele raportate de consilierul de etica
intrucat acesta nu are acces direct la lucrarile comisiei

* Arfi utila generarea unui raport standardizat din aplicatie care, dupa completarea
Anexelor, sa poata fi imprimat si inaintat spre semnare membrilor comisiei de
disciplina si conducatorului unitatii. Format generalizat, aplicabil tuturor institutiilor,
aprobat tot prin ordinul Presedinte ANFP

e Ordinul Presedintelui ANFP ar trebui sa clarifice si daca Raportul se face public si unde
(site, intranet minister, etc.)

Stare

(a se completa la
urmdtoarea sedintd)

Responsabil

Semnadtura pentru

# Nume . .
participare

1. | Daniela Terpesel - MDRAP
2. | Cosmin Zah - NGB

Data si ora urmatoarei

sedinte e
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6.3.2. DIBGPP

&C\ PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 09.10.2018
Subiectul Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de
sedintei consiliere — MDRAP DIBGPP
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu DIBGPP
Secretar Cosmin Zah
o Directii strategice de dezvoltare a platformei de raportare ETICA

Prezentarea contextului intalnirii
Opinii, propuneri si constatari cu privire la strategii de dezvoltare platforma:

e DIBGPP dezvolta in prezent o aplicatie de raportare, comunicare, monitorizare a
activitatilor desfasurate de consilierii de integritate inlcusiv realizarea unui Index a
integritdtii cu calcularea unui set de inidcatori conform SNA

¢ Pentru calculul indicatorilor SNA sunt necesare si date referitoare la activitatea
consilierilor de etica ce pot fi obtinute din platform& (Anexa 2). Ar fi util un schimb de
date intre cele 2 aplicatii/institutii care se poate realiza prin exportul datelor in format
Xls

* Afost evidentiata nevoia realizérii unui acord de colaborare intre cele 2 institutii
pentru consolidarea datelor colectate precum si pentru diseminarea rezultatelor celor
2 proiecte

-
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2 : Termen Stare
# Actiune Responsabil limits (2 58 completa fo
urmdtoarea sedints)
1. | De transmis sablonul aferent raportsrii NGB
Anexei 2 pentru identificarea informatiilor
ce pot fi utilizate in calculul indicatorilor
SNA
2. | De transmis Manualul de utilizare a NGB
platformei de raportare consilieri de etici

LISTA PARTICIPANTILOR

Semnatura pentru

# Nume s
participare

1. | Elena Andreea Grigore - MDRAP
2. | Dana Elena Ignat - MDRAP

3. | Adriana Circiumaru — ANFP

4. | Cosmin Zah — NGB

Data si ora urmdtoarei

sedinte e
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6.4. SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

\(:) PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 18.07.2018
Subiectul Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de
sedintei consiliere - SGG
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu SGG
Secretar Cosmin Zah

e Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de
etica

Prezentarea contextului intalnirii
Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta:

* Nu au existat sesizari de raportat pana in acest moment in nici una din campaniile la
care a participat dna Slav
e Arfi util sa se poata marca simplu ca nu sunt date de raportat fara a parcuge toate
Anexele si a completa 0 in campurile in care se culeg date
e Adaugarea textului nu este intuitiva
Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de etica:

* Arfi utliza transmiterea de notificari de lansare a campaniei prin email si inainte de
incheiere

ACTIUNI
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: o | Termen Stare
# Actiune Responsabi P P
urmatoarea sedintd)
1.
2.

Semnatura pentru

# Nume u e
participare

1. | Adriana Slav - SGG
2. | Cosmin Zah - NGB
3.

Data si ora urmdtoarei

sedinte L
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6.5. MINISTERUL COMUNICATIILOR SI SOCIETATII INFORMATIONALE

(‘
&-A PROCES VERBAL DE SEDINTA
NGENERATION
Proiect Servicii de analiza si dezvoltare aplicatie ETICA
Data/Ora 01.08.2018
Subiectul Sedinta de analiza opinii si propuneri utilizare IT in activitatea de
sedintei consiliere - MCSI
Tipul sedintei Externa
Locatie Sediu MCSI
Secretar Cosmin Zah
e Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta
Opinii, propuneri si constatari cu privire la utilizarea IT in activitatea consilierilor de
etica

Prezentarea contextului intalnirii

Opinii, propuneri si constatari cu privire la aplicatia existenta:

e Crearea unui grup de discutii on-line cu privire la activitatea Consilierilor de etica in
care sa se discute subiecte specifice, inclusiv in perioada de raportare

e Realizarea unui sistem care sa ofere functionalitati de aprijin a activitatii curente a
consilierilor de etica, din care sa se genereze automat raportarile atunci cand este
cazul

» Posibilitatea de a marca simplu ca nu exista date noi in perioada de raportare fara a fi
necesara completarea integrala a Tabelelor aferente Anexelor

43/ 44



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativi

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instruments Structursle
# . .| Termen Stare
Actiune Responsabil limits i el
urmdtoarea sedint)
1;
2.

Semnatura pentru

# Nume R
participare

1. | Adrian Daniel Gavruta - MCSI
2. | Cosmin Zah - NGB
3

Data si ora urmatoarei
sedinte

TBD
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